Oila va xotin-gizlar davlat qo’mitasining korrupsiyaga qarshi kurashish
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Oila va xotin-gizlar davlat
qo‘mitasi maarkaziy apparati va
uning  hududiy va tarkibiy
bo‘linmalarida korrupsiyaviy xavf-
xatarlar omillarini barvaqt oldini
olish

1. Hududiy bo‘linmalar xodimlarini Odob-ahloq qoidalari,
Korrupsiyaga qarshi kurashish qoidalari, bilan tanishtirib, imzo
qo‘ydirish va ular o‘rtasida tushuntirish ishlarini olib borish.

2.Yangi xodimlarni ishga qabul gilayotganda korrupsiyaga
qgarshi kurashish Siyosati va korrupsiyaga qgarshi kurashishga doir
boshqa ichki hujjatlar bilan tanishtirib borish.

3. Korrupsiyaga qarshi kurashish Siyosati magsadlarining
asosiy tushunchalari hagida Qo‘mita markaziy apparati
tomonidan tashkil etilgan ijtimoiy tarmoq guruhiga ma’lumotlar
joylashtirib borish.

4. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash xaritasini ishlab
chigish.

Chorak
davomida

Davlat qo‘mitasi
rag‘bariyati,
Inson resurslari va
komplayens nazorati
bo‘limi

Qo‘mita tizimida korrupsiyaviy
huqugbuzarliklarni oldini olish

1. Qo‘mita tizimi xodimlariga, Yuridik hamda Inson resurslari
va komplayens nazorati bo‘limlari tomonidan qonun va
gonunosti me’yoriy hujjatlarning mazmun-mobhiyatini yetkazib
borish..

2. Tizimga tegishli qonun va qonunosti me’yoriy hujjatlarni
Qo‘mitaning hududiy va tarkibiy bo‘linmalari e’tiboriga yetkazish
magsadida Qo‘mita huzurida tashkil etilgan rasmiy veb-sayt
sahifasiga, shuningdek “Markaziy apparat” ijtimoiy tarmoq
guruhiga joylashtirib borish.

Chorak
davomida

Davlat qo‘mitasi
rag‘bariyati,
Inson resurslari va
komplayens nazorati
bo‘limi




3. Qonunchilik talablari buzilishi yoki korrupsiyaviy holatlar
sodir etilishi hagida kelib tushgan murojaatlar, xabarlar,
shuningdek Qo‘mita rahbariyatining  topshirigi  asosida
o’rganishlar va xizmat tekshiruvlar o‘tkazish.

Oila va xotin-gizlar davlat 1. Oila va xotin-qizlar davlat qo‘mitasi tizimi xodimlari va ular Chorak Davlat qo‘mitasi
go’‘mitasi tizimiga taallugli gonun orqali aholi o‘rtasida O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining davomida rag‘bariyati,
va qonunosti me’yoriy hujjatlar | farmon, qgarorlari va Vazirlar Mahkamasining qarorlari hagida Inson resurslari va
ijrosini tashkil etish huquqiy targ‘ibotlar o‘tkazish. komplayens nazorati

2. Tizimga taallugli bo‘lgan normativ-huqugqiy hujjatlarni bo‘limi
amaliyotga tatbiq etish bo‘yicha amaliy-uslubiy yordam
ko‘rsatish.
3. Qo‘mita markaziy apparati, uning tarkibiy va hududiy
bo‘linmalari  xodimlarining, haftaning har JUMA kuni
o‘tkaziladigan “Siyosiy-ma’rifiy” soatda majburiy ishtirok etishini
ta’minlash

Oila va xotin-gizlar davlat 1. Gila va xotin-qgizlar davlat qo‘mitasi va uning tarkibiy va Chorak Davlat go‘mitasi

go‘mitasi va uning tarkibiy va hududiy  bo‘linmalari  xodimlari  o‘rtasida O‘zbekiston davomida rag‘bariyati,

hududiy bo‘linmalari faoliyatida
ochiglik va shaffoflikni ta’minlash

Respublikasi Prezidentining 2022 vyil 14 iyundagi “Davlat
organlari va tashkilotlari faoliyatining ochiglik darajasini
oshirish va baholash tizimini joriy etish chora-tadbirlari
togrisida”gi PF-154-sonli farmonida ko‘rsatib o‘tilgan Ochiqlik
indeksini o‘rganish.

2. Qo‘mitaning rasmiy veb-saytida “Ochiq ma’lumotlar”
sahifasini yaratish va amaldagi qonunchilik talablari doirasida
belgilangan ochiq ma’lumotlarni ushbu sahifaga joylashtirish
hamda doimiy yangilab borish

Inson resurslari va
komplayens nazorati
bo‘limi

Inson resurslari va komplaens nazorati

bo’limi bosh mutaxassisi
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